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1. PROPOSITO

COSTA BRAVA MEDITERRANEAN FOODS - Grup Canigueral (en adelante
CBMF, “el Grup” o “la Sociedad”) reconoce y respeta el derecho fundamental
de los empleados a la libertad de asociacion y de negociacion colectiva. En
ningun momento la Sociedad adoptara ningun tipo de represalia en contra de
los empleados que deseen ejercerlo, participar o no participar en una
asociacion, organizacién de trabajadores o negociacion colectiva, siempre que

las mismas tengan finalidades licitas.

En este sentido, el Grup suscribe la Carta de los Derechos Fundamentales
de la Unidn Europea, que en su articulo 12 establece que “foda persona tiene
derecho a la libertad de reunion pacifica y a la libertad de asociacion, incluido el
derecho de fundar, con otras, sindicatos y de afiliarse a los mismos para la
defensa de sus intereses” asi como la Constituciéon Espafnola, que en su

articulo 22 reconoce el derecho de asociaciéon para todos los ciudadanos.

Por otro lado, el Grup considera que la negociacion colectiva es un medio
clave mediante el cual los empleadores y sus organizaciones y los sindicatos
pueden establecer salarios y condiciones de trabajo justos, y garantizar la

igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Se consideraran formas de represalias las suspensiones, despidos o cualquier
otra accidn disciplinaria prevista en la legislacion laboral vigente contra los

empleados.

Adicionalmente, la Sociedad respeta y defiende la democracia, garantizando el
derecho a la libertad de expresién como derecho fundamental y a participar en
actividades politicas particulares siempre que estas no interfieran en el
desempeno profesional ni originen conflicto de intereses.

Finalmente, Grup Canigueral no realiza actividades ni donaciones politicas, ni
nadie puede realizarlas en su nombre, tal y como se define en la Politica
Anticorrupcion de la Sociedad, y queda expresamente prohibida la participacion

politica de cualquier tipo en nombre de la Sociedad.
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Asi, las legitimas actividades de lobby en nombre del Grup Canigueral solo las
podran realizar, en su caso, las personas designadas a tal fin y cumpliendo la

regulacion establecida por las autoridades en cada pais o comunidad.

2. AMBITO DE LA APLICACION DE LA POLITICA
- La presente Politica sera de aplicacion, obligando a su estricto

cumplimiento y a velar por éste, a las personas que se enumeran a

continuacion:
a. A los miembros del Consejo de Administracion de la Sociedad;
b. A todo el personal Directivo de la Sociedad; y

c. Atodos los empleados y colaboradores que presten servicios para
la Sociedad, cualquiera que sea el régimen juridico laboral o de

prestacion de servicios bajo el cual lo hagan.

- La aplicacién de la presente Politica podra hacerse extensiva a cualquier
persona fisica o juridica con la que la Sociedad entable una relacion,
cualquiera que sea su naturaleza, siempre que sea necesario para el
cumplimiento de su finalidad.

- [Esta politica es facilitada a todos los grupos de interés internos, y se
informa de las posibles medidas disciplinarias que conllevarian el no
cumplimiento de lo establecido en este documento. Esta politica se
encuentra a disposicion de los grupos de interés externos en la pagina
web y los canales de comunicacion del Grupo.

- Tanto el comité de direccion y el de sostenibilidad, como los directivos y
mandos de todas las empresas del Grupo son responsables de controlar
y hacer cumplir lo comentado en esta Politica.

- Los objetivos cualitativos y cuantitativos relacionados con esta politica —
incluyendo metas especificas (como reducciones porcentuales),
frecuencias de seguimiento, responsables designados y tendencias
esperadas— se encuentran definidos en el documento “Plan Estratégico
de Sostenibilidad 2021-2025", disponible para revisién en el marco de

auditorias externas y procesos de verificacion.
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Nota: este documento estratégico se encuentra disponible bajo solicitud para
partes interesadas.

3. COMPROMISOS ASUMIDOS Y PRINCIPIOS DE ACTUACION

- La Sociedad se compromete a respetar los derechos de asociacion,
organizacion y negociacion colectiva de los empleados de forma legal y

pacifica, sin adoptar represalias de ningun tipo.

- La Sociedad condena todas aquellas asociaciones que persigan fines o

utilicen medios tipificados como delito.

- La Sociedad no utilizara la fuerza, amenaza, coaccion, intimidacién ni
presencia de la autoridad policial para intimidar a los empleados o prevenir
una asamblea pacifica.

- La Sociedad no interferira con los derechos de la libertad de asociacion y
negociacion colectiva de los empleados, controlandolos o favoreciendo

una organizacion sobre otra.

- El'empleador no interferira con la capacidad de los trabajadores de formar

otras organizaciones que los representen.

- Las asociaciones unicamente podran ser disueltas o suspendidas en sus

actividades en virtud de resolucion judicial motivada.

- La Sociedad cumplirA con todas las leyes y regulaciones en

negociaciones colectivas y libertad de asociacion.

- La Sociedad entiende la negociacion colectiva como medio para asegurar
la igualdad entre trabajadores Yy fijar las condiciones salariales, horario,

formacion, seguridad y salud en el trabajo e igualdad de trato.
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- La organizacion de los empleados tiene el derecho de elegir sus

representantes sindicales y actividades sin la interferencia de la Sociedad.

- El'empleador negociara de buena fe con cualquier sindicato aprobado por
la ley o cualquier agente sindical que esté representando legalmente a los

empleados.

4. INVESTIGACION CON GARANTIAS

Es obligacién de todos los miembros de Grup Cafigueral que tengan
conocimiento de cualquier tipo de incumplimiento por parte de otro miembro de
la Sociedad del contenido de la presente Politica interponer la denuncia
correspondiente a través del Canal de Denuncias creado a tal efecto (en
concreto, mediante la remision de un correo electronico a la direccion

canaldedenuncias@costabravafoods.com. De este modo, cualquier persona

que haya experimentado o sido testigo de un acto de discriminacion por hacer
uso del derecho a la libertad de asociacion, tiene la posibilidad de reportar

dicha situacion a través del Canal de denuncias vigente en la Sociedad.

- La tramitacién, investigacion, resolucién y, en su caso, eventual sancion
de los hechos objeto de la denuncia se regiran por las disposiciones del
Protocolo de Gestion, Investigacion y Respuesta de Denuncias

Internas de la Sociedad.

- Todo reporte de violacién del contenido de la presente politica sera
gestionado y tramitado de forma confidencial evitando cualquier tipo de

represalias para quien lo reporte.
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5. SUPERVISION

- El Organo de Cumplimiento debera revisar al azar una vez al afio algunos
de los casos de contratacion y despidos ocurridos con el propdsito de
verificar que los procedimientos se aplicaron y que todo se condujo en

una forma justa, honesta y consistente.

6. COMUNICACION, PUBLICIDAD Y ACEPTACION

- Todos los miembros del Grup tienen la obligacion de conocer y desarrollar
su actividad profesional de acuerdo con las normas establecidas en la

presente Politica.

- El contenido de la presente politica se explicara a los empleados; se
informara de la misma en el dia de incorporacion a la Sociedad de los
nuevos empleados y se difundira por los canales de comunicacién

existentes en la Sociedad.

- Esta politica estara disponible a los empleados en el departamento de

RRHH de la empresa.

7. CUMPLIMIENTO E INTERPRETACION

El incumplimiento de lo dispuesto en la presente Politica acarreara sanciones
disciplinarias que, ademas, pueden conllevar la terminacion de la relacion laboral
o mercantil que el infractor mantenga con la Sociedad, sin perjuicio de las
responsabilidades de caracter civil, administrativo o penal que pueda conllevar
la infraccion de la legislacion espafiola vigente tanto para la persona infractora,

como para la Sociedad.

El contenido de la presente Politica debera ser interpretado conjuntamente con
el resto de las politicas, procedimientos y protocolos que conforman el Programa

de Prevencion de Delitos de Grup Carigueral.
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8. DIFUSION, SEGUIMIENTO Y ACTUALIZACION

La presente Politica se comunicara y difundira entre todos los miembros de Grup
Cafiigueral. Corresponde al Organo de Cumplimiento de la Sociedad, asi como
a los miembros del departamento de Recursos Humanos velar por la aplicacion

de esta Politica y establecer los criterios de interpretacion de la misma.

Asimismo, el Organo de Cumplimiento, asi como los miembros del departamento

de Recursos Humanos promoveran el conocimiento de la presente Politica.

HISTORICO DE REVISIONES:

Revision Fecha Descripcion de las modificaciones

00 24/03/2021 | Se creala Politica de Libertad de Asociacién para reconocer
el derecho a la libertad de asociacibn y negociacion
colectiva que tienen todas las personas que trabajan en la
compania. Con finalidades de asociacién licitas no se
permite ejercer ningun tipo de represalias al respecto.

01 14/06/2022 | Actualizacion del lenguaje para alinearlo con los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS) mas relevantes para el
Grupo.

02 20/09/2023 | Modificacion del apartado referente al canal de denuncias y

su correo vinculado. Actualizacion del formato de la politica.

03 17/12/2024 |Revisién del documento para la valoracion de posibles
modificaciones. Se incorpora este histérico de versiones en
el documento para que quede constancia publicamente de
los cambios acaecidos.
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Girona, 17 de diciembre de 2024

SRR

Fdo. Elisabet Cafigueral Borras.

Presidenta de COSTA BRAVA MEDITERRANEAN FOODS — GRUP CANIGUERAL
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